CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Suscitante; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Salde de Aracatuba, entidade sindical
profissional, inscrita no CNPJ/MF sob ¢ n®. 51.100.477/0001-
80, com endereco a Rua Afonso Pena, 1.328, Vila Mendonga,
Aracatuba, S.P, CEP: 016015-040, por seu Presidente,
ERIVELTO CORREA DE ARAUJO, CPF/ME n°. 802.473.348-04;

Suscitado: Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo -
SINAMGE, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n® 45.794.567/0001-15,
com sede a Rua Treze de Maio, 1540, Bela Vista, Sdo Paulo,
SP, por seu Diretor Regional, WAGNER BARBOSA DE CASTRO,
inscrito no CPF/MF sob o n®, 530,164.088-72,

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida
a presente Convencdc Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e

condicBes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato
Nacional das Empresas de Medicina de Grupo - SINAMGE concederdc aos seus
empregados, integrantes da categoria profissicnal rep'resentada pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Aragatuba, um reajuste
salarial conforme a variacdo do INPC-FIBGE ocorrida no periodo de 1¢ de junho gléj;
2014 4 31 de maio de 2015.

/o
Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas do reajuste previsto na presen’gé’/"éléusuia‘”’wn
todas as antecipac¢des concedidas no periodo de 19 de junho de 2014 até 31 de malo L /
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de 2015, bem como as Participacdes nos Lucros e Resultados das empresas (PLR),
abonos pecunidrios e antecipagbes salariais concedidos a partir de 1° de junho de
2014,

Paragrafo Sequndo: Fica facultado aos empregadores, a que alude “caput” desta
clausuia, a considerarem como antecipag&o salarial, compensdvel da data base de 1°
de junho de 2015, o valor do reajuste, previsto nesta clausula 12, que eventualmente
vier a superar a variagdo do INPC-FIBGE ocorrida no periodo de junho de 2014 a maio
de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE:

A corregdo salarial dos empregados admitidos apds 19 de junho
de 2015, obedecera aos seguintes critérios:

a) no salario de admitidos com fungbes com paradigma, sera
aplicado 0 mesmo percentual de corregdo salarial concedido ao paradigma, porém até
o limite do menor salario reajustado na funcdo;

b) sobre os salarios de admissdo dos empregados contratados
para as fungodes sem paradigma, sera aplicado o reajuste salarial, adotando-se a
mesma sistematica prevista na clausula anterior, levando-se em conta o més de
admissdo ao servico ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, que devera ser

aplicado sobre a base junho de 2011 ou da data de admissédo do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: /,

As empresas de Medicina de Grupo, integrantes da categd?ia

econdmica representada pelo Sindicato Nacional das Empresas de Medicina dé

7

SINAMGE respeitardo para os seus empregados, os seguintes salarios mensgj MW
Y T T« TR PP /ﬁ//; 947,49
Administrac@o (180 hs/mMensais)...c...cocvvcenevncnnns R$ 947,49
Administragdo (220 hs/mensals) ....ovovvvvivinnannn. R$ 1.200,00
Aux. Enfermagem (180 hs/mensais) .......ovevvuvens R$ 1.350, Oﬁ/
Técnico de Enfermagem (180 hs/mensais) ........ R$ 1.4005..00 /
£ -

a" g""
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CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA;

Fica mantida a concessdo mensal de uma cesta basica
tradicional de 25 {vinte e cinco) quilos de produtos alimenticios a cada um dos
empregados, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que sera
entregue até o dia 20 do més subseqlUente ao de referéncia, sendo facuitado ao
empregador o cumprimento desta obrigacdo através do vale-cesta ou ticket-cesta
equivalente. A cesta bdsica a que se refere esta cldusula conterda a seguinte
composicdo:

10 quilos de arroz,

03 quilos de feijdo;

03 iatas de dleo de soja;

2 quilo de cafeé torrado e moido;

05 quilos de aclcar;

V2 quilo de farinha de mandioca;

01 quito de macarrdo;

01 quilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;
01 quilo de sal refinado;

V2 quilo de milharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

01 pacote de 200 gramas de biscoito saigado; e
02 iatas de leite em po de 400 gramas cada uma.

01 caixa (embalagem) de papeldo

Paragrafo Unico: O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 1° de junho‘ﬁa{MZ()lS,

J:

obedecera ao valor de R$ 129,00 {cento e vinte e nove reais). K/
&

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAQ EVENTUAL: /
Em quaiguer substituicdo interna, de um empregado por outro,

gue tenha cardter eventual, o substituto deverd receber o mesmo salaric do..
/aS ;
./,

T, -

substituido, enquanto perdurar essa substituicdo, sem que se considerem,
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vantagens pessoais, em consondncia com o Enunciado n°. 159 do Egrégio Tribunal

Superior do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NA AOMISSA
Garantia de igual saldrio ao empregado admitido para a fung@o

de outro, dispensado sem justa causa, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO OE SALARIOS:

Os empregadores, que efetuarem o pagamento dos salarios e
demais consectarios legais aos seus empregados através de cheques, deverdo
proporcionar-lnes o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses
cheques, dentro do hordrio de funcionamento dos bancos sacados, obedecida prévia

escala elaborada pela administracdo da empresa, excluidos os horérios de refeigdes.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com discriminagdo das horas ftrabalhadas e de todos os titulos que
componham a remuneracgdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a

identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo acs
seus empregados as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez} dias, a contar da

comunicacdo por escrito, feita pelo trabalhador.

CLAUSULA NONA - PIS: o

O Tempo necessario para o recebimento do PIS, du gfé o}
horario norma! de trabatho, nfo serd descontado, nem do DSR, férias, 13 ...... 2%%‘@;—&0,
bem como do dia do recebimento, desde que ndo seja possivel o referld%ﬁéceblmento
fora do horario da jornada de trabalho. f/f

CLAUSULA OECIMA - TRANSPORTE:

o
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O encerramento do expediente gue se verificard no periodo
noturno, nas empresas que nao fornecem transportes coletivos, devera coincidir com

os horarios cobertos normalmente por servigos de transportes publicos da regido.

r -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA A0S EMPREGADOS ESTUDANTES:

1 — O horario de trabalho do empregado estudante, desde que
matricuiado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo,
curso superior, curso de formacdo profissionalizante, deverd ser respeitado, desde
que notificada a empresa deniro de 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
Convengdo Coletiva ou matricula. Esta garantia cessard ao término da etapa que

estiver cursando;

II - Seréo abonadas as faltas de empregados estudantes, para
prestacdo de exame em escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-
avisado o empregador com um minimo de 72 {setenta e duas) horas de antecedéncia
e comprovacdo posterior, no mesmo prazo e que o hordrio de trabalho seja

incompativel com o da prova.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Reconhecimento da validade dos atestados médicos e
odontoidgicos fornecidos por profissionais, tanto vinculados & empresa, guanto ao

Sindicato ora suscitante, para fins de abono de faltas ao servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA: __
As empresas de Medicina de Grupo, abrangidas pela: pr‘\eéente

Convencdo Coletiva de Trabalho, concederfo gratuitamente a seus emplegados
%o‘& y w‘:
assisténcia meédica nos limites de cobertura assistencial previstos nos fespectivos
’ T 4 N ,\"'J;J"J\r
pianos de saude basicos comercializados por cada empresa.
4
o

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas-.

além do horédrio didric normal e as dobras de plantdes, domingos e Feriados,:__\-""'ézz}f

. o
quaiquer hipdtese, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento). e
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCD DE HDRAS

0Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensadas
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 120 (cento e vinte)dias, a referida compensacgdo. O empregador podera

optar pela compensagdo no periodo destinado a compensagédo prevista nesta cldusula.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o
decurso do prazo estabelecido nesta clausula, sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisdo de seu contrato de trabatho, ou do efetive pagamento, observando-se 0s

adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

A - Por 03 (irés) dias consecutives, em virtude de morte de
fitho, cénjuge, irmdo ou ascendente;

B - Por 01 {um) dia ao ano, para solucionar problemas
decorrentes de doenca em familia (filhe, cdnjuge, irmédo ou ascendente}, comprovada
por atestado médico; e

C - Por 04 (quatro} dias consecutivos, em virtude de

casamento.

AUSUIA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PAR SERVICD MILITAR:
Garantias de emprego ou saldrio ao menor, \de de
prestacdo de servigo militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apoé‘z xbaixa

ou dispensa de incorporagao. fﬁgfe -----

Paragrafo Unico: A garantia de emprego serd extensiva ao empr&’gado que estiver

servindo o Tiro de Guerra.

CLAUSULA DECIMA DITAVA - ESTABILIDADE EM AUXILID DDENCA. .~



Garantia de emprego ou salario por 30 (trinta) dias, a contar
da data da alta médica do empregado que retorne de auxilio doenca, desde que o
afastamento tenha sido no minimo por 90 {noventa} dias consecutivos.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Garantia de emprego ou salaric a empregada gestante desde o

inicio da gestac@o até 60 (sessenta} dias apos o término do licenciamento legal.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AS VESPERA DA APOSENTADORIA;:
Garantia de emprego e saldrio ao s empregados que estejam a

menos de dois anos do direito da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa
& estabilidade. Para 0s empregados com mais de 5 anos na mesma empresa, a
estabilidade serd de 36 (irinta e seis) meses, sendo que adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ CRECHE OU AUXIITO CRECHE:
As empresas que ndo possuirem creche prdopria ou convénio
creche, concederdo auxilio creche no importe equivalente a 20% {vinte por cento)} do

piso da categoria as empregadas mé&es com filhos até 6 (seis) anos de idade, por més.,

Paragrafo _Primeiro: - Quando o convénio Creche distar do estabelecimento de -
servico de salde, mais de 500 (quinhentos) metros, as empresas colocarao a
disposicdo da empregada méae, condugao de ida e volta, para levar as cr%anga\s”frzo

percurso entidade creche. Se nao houver possibilidade do empregad

/{‘
fornecer
r
na forma estabelecida.

Paragrafoe Segundo: A documentacgdo exigivel das empregadas para o recebimento

do Auxilio Creche seréd: certiddo de nascimento do fitho; carteira de vacinagao;
declaracio semestral de préprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia™ |

econdmica da crianca e recibo da instituigdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO:
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Ao empregado demitido sem justa causa, o aviso prévio sera
de 30 (trinta) dias, com o acrescimo de 3 (trés) dias para cada ano de servico
prestado ao mesmo empregador, devendo referida condigdo iniciar a partir do
primeiro ano do contrato.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de um ano de casa, sera concedido aviso previo de 45 (quarenta e
cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a soma total do

periodo de aviso prévio a 90 {noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados,
se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre
indenizados.

Paragrafo_Terceire: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do
aviso previo quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa
do pagamento dos dias ndo trabaihados. No inicio do periodo do aviso prévio, o
empregado podera optar pela redugdao de 2 {(duas) horas no comecgo ou no final da
jornada de trabaiho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -~ ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARI
As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e

salarios (AAS) sempre que solicitado pelo empregado ou pelo INSS, so foena de

incorrer no pagamento da multa estipulada na cldusula 382, g

S

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL: y

No caso de falecimente do empregado, a empregadora pagard

a familia do mesmo, o equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que se
motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, 0 pagamento sera
em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas

remanescentes devidas.

e

o

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LANCHE NOTURNO:

As empresas se comprometem a fornecer gratwtamente %anche
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substancial aos empregados que trabalham em jornada noturna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

Os empregadores fornecerao uniforme aos empregados lotados

no Setor Operacional {enfermagem, limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o
pessoal administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme tambem para
a administracao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO:;

Obrigatoriedade do fornecimento de equipamentos de protec¢éo
aos empregados para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da

legislagdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA  VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE_  MATERIAL
INDISPENSAVEL:
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno

da atividade do empregado, na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — VALE TRANSPORTE: .
Concessao de vale-transporte gratuito somente\/“’;aos

empregados que ganharem o piso normativo da categoria representado péf*&-.gfgdicato

profissional, ora convenente. Para os que ganharem acima do piso, aplicq;\sé{“éﬁ:%i.

/

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS:
As férias ndo poderdo ter inicio nas folgas, éébados, domingos,

feriados, exceto para os empregados que trabalhem em regime de escala, e em dias

eventualmente compensados. O aviso prévio dessas ferias deverd ser dado conforme

o disposto na legislagdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM
CTPS: o

H
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O registro do Contrato de Trabalho na CTPS devera ser feito no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de admissdo, sob pena de incorrer na muita

prevista na clausula, independentemente das penalidades legais,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO:
Fica assegurada ao empregado despedido, sob alegacdo de

justa causa, a entrega de carta aviso com os motivos da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES DE ADMISSAO E DISPENSA:
Os Exames médicos por ocasiao da admisséo e demissdo dos

empregados, na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSU RIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVI
Utilizagao pelo Sindicato Profissional do Quadro de Avisos das
Empresas, para afixagdo de assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos

empregados integrantes da respectiva categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIM UINTA- MENSALIDADE DICAILS:

Obrigatoriedade de recathimento das contribuigbes

(mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em consonéncia com 0s art‘lgos“""

545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo 533 da CLT, e paraggafo

tnico do artigo 109 do Estatuto do Sindi cato, acrescida da multa de 01 (u" ),Saiarlo

CLAUSULA  TRIGESIMA  SEXTA -
PROFISSIONAL:

Os empregadores descontardo de seus empregados,
integrantes da categoria representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles
sindicalizados ou ndo, a contribuicdo assistencial de 6% (seis por cento) dos salarios
brutos, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) descontadas, em novembro de

2015 e fevereiro de 2016, garantindo-se o direito de oposigdo escrita e manifestada

perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de ma’lg"""“

a 05 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do pmcesso/
e, ,I \\"\4..:,..--'
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no. 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas em Agdo Civii Plblica e Aditivo
de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 152 Regido. Os montantes
dos descontos assistenciais referidos no item “a” deverdo ser recolhidos
respectivamente, 05 de dezembro de 2015 e 05 de margo de 2016, em conta
vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA, nas
mencionadas épocas, podendo os recolthimentos ser efetuados diretamente no
SINDICATO. A falta do recolhimento dos prazos estabelecidos acarretard acréscimo de
2% {(dois por cento), juros de 1% {um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na

forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro; No prazo de trinta dias a contar da data do recolhimento, os

empregadores encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de
recolhimento {GR) e uma Relagdo Nominal (RE} de todos os que tenham sofrido ¢
desconto mencionando-se as fun¢bes exercidas, o provento e valor da contribuigdo,
podendo a proceder ao recolhimento até o dia 05 {cinco) do més subsequente ao
desconto em conta vinculada junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
ARACATUBA, tudo conforme GR {guia de Recolhimento) a ser expedida pelo Sindicato,
nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no
SINDICATO e/ou suas subsedes.

4

. B k3 (/!
Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara
acrescimento de 2% {dois por cento), juros de 1% {um por cento) ‘a0 ij,ﬁ?éS e

A
atualizacdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador g favor

do Sindicato Profissional. A

Paragrafo Terceiro: No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data Ho recolhimento,

os empregadores, encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de

Recolhimento (GR) e uma Relacdo Nominal de Empregados (RE) de todos os que

tenham sofrido o desconto, mencionando as funcgdes exercidas, o provento € o v___a%”c’ir/__f

da contribuigdo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento. .

Rua Treze de Maio, 1540, CEP: §1327-002 — S80 Paulo — SP ~ Fone: 11-3289,7511 ~ I%x: 11..—"3'2_82,31'75
www. abramge, corm. by ~ direforia@abramge.com. br R

£
o

i1



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

A Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato Patronal ora
acordante, deliberou ser-lhe também devida pelas empresas de medicina de grupo,
sujeitas a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, néo associadas do SINAMGE em
19 de junho de 2015, uma Contribuicdo Assistenciai Patronal correspondente ao
mesmo valor pago pelas empresas filiadas, a titulo de contribuicdo associativa
referente ao periodo de junho/2014 até maio /2015, contribuigdo assistencial essa
pagavel em 3 (trés) parcelas venciveis em 01/11/15 (relativas aocs valores das
Contribuigfes Associativas de junho a outubro de 2014); em 01/02/2016 (relativas as
contribuigbes de novembro de 2014 a janeiro de 2015) e em 01/06/2016 (relativas as
contribuigées dos meses de fevereiro/2015 a maio/2015).

CLAUSULA TRIGESIMA QITIVA - MULTAS:

Fica estabelecida a muita de 2% {dois por cento} do menor piso
salarial, por empregado, em caso de descumprimento pele empregador de qualquer
das clausuias da presente Convencgio Coletivo de Trabatho, revertendo seu beneficio

em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAQO OA CATEGORIA PROFISSIONAL:

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio,
data em que se comemora ¢ “Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigo de
Salde”, na base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestagao de

servico, conforme escala prévia elaborada pela Administracdo da empresa

salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito dq__..--’

compensagdo, ou de receber as horas trabalhadas como extras, __,
\//
//‘

- * " ' . /
Paragrafo Unico: A empresa que, eventuaimente, ndo conceder o ferladdna data

e

£ Spoms ’
acima devera beneficiar o empregado com a concessdo da folga ';Sngﬁeéizva até

31/12/2014, /

o

CLAUSULA OUAORAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacdo da legislagdo ordindria e/ou compiemen;af‘""";i;

regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, os di;:é'ito_g,f"'
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e deveres previstos nesta Convengado Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as
condicbes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualguer hipdtese a

acumulagao de beneficios.

CLAUSULA QUAORAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA SINDICAL:

As Entidades Sindicais Suscitante e Suscitada manterdo
Comissdo de Paritaria, formada por membros da Diretoria de ambos os sindicatos,
para discutir problemas relativos aos interesses da categoria, inclusive os referentes
ao seu Piso Salarial € no estabelecimento de futuras metas a serem atingidas para 0s
fins de concessdo de PLR (Participagdo nos Lucros ou Resultados) das empresas

abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabaiho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL OE TRANSFERENCIA:
O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, pardgrafo

30, da CLT, serd de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS:
Fica assegurada a aplicacdo das clausuias mais favoraveis aos
empregados, decorrentes de Acordos Coletivos de Trabalho celebrado com

empregadores, com relacdo a quaisquer das cldusuias neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESMA QUARTA - JuizO COMPETENT

O cumprimento de qualquer das clausulas da p%’e?@\\té norma

Coletiva serd exigido perante a Justica Competente. f/ﬁm
/) f"
CLAUSULA QUAOBA§§§IMA QUINTA - AOICTONAL EQIQBQQ-&;/

Pagamento do adicional de 50% (cmquen’f’é por cento) para o
trabalho prestado entre 22 horas e 5 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONTROLE DE PONTO:

E obrigatério o controle de ponto, seja gqual for o ndmero de
empregados. A marcacdo do ponto podera ser feita por mejio mecénico ou simiiar,/ﬂl}"@
livro de ponto, podendo o horario de refeigbes ser anotado ou ndo, a critér_.%-éﬁ do’
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empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
Faculdade de Empregados e Empregadores estabelecerem

jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho com uma hora de intervale para
refeicdo por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrassim, duas folgas
mensais, ou o pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de

trabalho estabelecida pelo empregador, sempre cam a assisténcia dos sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA ADOQﬁO:
A empregada mae adotante sera concedida licenga nos termos
da lei n®. 10.421, de 15 de abrif de 2002,

LAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE:
Apds o nascimento de seu filho 0 empregado terd direito a uma

licenca de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneragao,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTA DE APRESENTACAQ:
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando

demitidos sem justa causa, carta de apresentag¢do, a qual deverd ser entregue aos

mesmaos no ato da homologacdo da rescisdo contratual, quando tal carta for solicitac%/_a”’r

pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA 31 ~ EXCESSO DE JO
TRABALHO ANUAL-COMPENSACAO - COMPLEMENTACAC - PAG MENTO-
PREMIACAOC: A

do calendario ocorre durante o ano redugao e excesso de jornada de’ traba%ho anual
decorrentes da sobre jornada de trabalho laborada nos meses dé 31 dias {janeiro,
marcgo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 (sete} dias no ano, e
a sub-jornada laborada no més de fevereiro reduzida em 02 {dois) dias, que sera
complementada, compensada, e remunerada nos termos do presente Acor_;d/c;

conforme segue:

B et
Pl R
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a) Que a redugio da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e
compensada pelo excesso laborado nos meses de janeiro e Margo (31 dias) ficando o

Empregador desobrigado de remunerar os dias 31 dos citados meses.

b) Fica estabelecido que nos meses de Maio, lJulho, Agosto e Dezembro, os
empregados, terfio uma folga extra, facultado ao empregador substituir a folga extra
pela remuneragdo equivalente a 1/30 avos da remuneragdo mensal do més de
referéncia, sendo que somente terd o direito ao recebimento do beneficio hora
pactuado (folga- extra ou pagamento dia 31) o trabalhador que n&o faltar ao trabalho
no més imediatamente anterior ao més de 31 dias, sendo considerade como
justificadas para fins de recebimento do beneficio desta clausula, exclusivamente as

auséncia decorrente de acidentes de trabalho.

c) Estabelecem as partes, que a remuneracgao referente ao 31 dia do més de Outubro,
de todos os empregados beneficiados por esta cldusula ndo sera incluida na folha de
pagamento de saldrios, obrigando-se o empregador a repassar (pagar) diretamente
para a entidade sindical dos empregados a tituio de Contribuicdo Negocial pela
participagdo do Sindicato dos Empregados nas Negociagdes Coletivas Salariais.

O montante referente a Contribuicdo Negocial estabelecida nesta cldusula devera ser
recolhido respectivamente até 10 Novembro de 2015 , em conta vinculada junto a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARAGATUBA , conforme Guia de
Recolhimento (GR) ou Boleto Bancério a ser expedido pelo Sindicato e ou Sub-sedes.

A faita de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de

2% {dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na

farma da lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do Sindicato Prof*ssiona‘f

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recothimento, mpre@ador

encaminhard ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimen
uma Relacfo Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto menq@n@ndo se a
funcio exercida, o provento e valor d contribuicdo podendo a RE serfsubstltwda pela

(" f

folha de pagamento. ff

//

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO EM_CASO’ DE.«-"

X o
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AUXILIO DOENCA:

Em caso de concessdo de auxilio doenga ao empregado, a
empresa se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante
correspondente aguele a ser percebido do 6rgdo previdenciario durante os primeiros
sessenta {60) dias apds o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo
trabathador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa,

apos o retorno do empregado a0 servigo.

CLAUSULA OUINOUAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA E ABRANGENCIA:

As clausulas e condigdes da presente Convengao Coletiva de

Trabalho vigorar8o de 1° de junho de 2015 ter@o seu término em 31 de maio de
2016.

Aracatuba, 1© de junho de 2015.

SINDICKT&&OS E PB:E%ADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
S SERVI >DE SAUDE DE ARAGATUBA
- ENBIYME: n85E:100.477/0001-80
w”’E;}ItQ Corréa de Aratijo - Presidente.
CPE/MF no. 802.473.348-04.

Wagner Barbosa de Castro - Diretor Regmnal
CPF/MF n®. 530.164.088-72
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