CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Suscitante: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Sadde de Aracatuba, entidade sindical
profissional, inscrita no CNPJ/MF sob o n®, 51.100.477/0001~
80, com enderego a Rua Afonso Pena, 1.328, Vila Mendonca,
Aracatuba, S.P, CEP: 016015-040, por seu Presidente,
ERIVELTO CORREA DE ARAUIO, CPF/MF n®, 802.473.348-04;

Suscitado: Sindicato Nacional das Empresas de Odontologia de
Grupo -~ SINOG, inscrito no CNPIJ/MF sob o n®
01.551.108/0001-35, com sede a Rua Treze de Maio, 1540,
Bela Vista, Sdo Paulo, SP, por seu Diretor, WAGNER BARBOSA
DE CASTRO, inscrito no CPF/MF sob o n®, 530.164.088-72.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida
a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e

condigbes, gue reciprocamente aceifam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:
As empresas integrantes da categoria econémica do Sindicato

Nacional das Empresas de Odontologia de Grupc - SINOG concederdo aos seus

empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos -

Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Salde de Aragatuba, umhreaju/sté

2014 3 31 de maio de 2015,

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas do rea]uste previsto na@resente cldusula
todas as antecipacdes concedidas no periodo de 10//e ﬁunho de 2014 até 31 de maio

de 2015, bem como as Partlapagoes nos Lucrg\j Resu%tados das empresas (PLR),
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abonos pecuniarios e antecipagfes salariais concedidos a partir de 19 de junho de
2014,

Paragrafo Segundo: Fica facultado aos empregadores, a que alude “caput” desta

clausula, a considerarem como antecipacdo salarial, compensavel da data base de 1°
de junho de 2015, o valor do reajuste, previsto nesta clausula 12, que eventualmente
vier a superar a variacdo do INPC-FIBGE ocorrida no periodo de junho de 2014 a maio
de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE:

A correcdo salarial dos empregados admitidos apds 12 de junho

de 2015, obedecera aos seguintes critérios

a) no salario de admitidos com func¢des com paradigma, sera
aplicade o mesmo percentual de corregdo salarial concedido ao paradigma, porém até
o limite do menor salario reajustado na fungéo;

b) sobre os salarios de admissdo dos empregados contratados
para as fungfes sem paradigma, sera aplicado o reajuste salarial, adotando-se a
mesma sistematica prevista na clausula anterior, levando-se em conta o més de
admissdo ao servico ou fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias, que devera ser

aplicado sobre a base junho de 2011 ou da data de admissac do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:
As empresas de Medicina de Grupo, integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo -

SINAMGE respeitardo para os seus empregados, 0s seguintes saldrios mensais:

Y oY o U R R$ 947,49 .

Administragdo (180 hs/mMensais).....ccoeveeeerennnnn. R$ 94?,@99
Administrac_;é’o (220 hs/mMensais) ..vvovveniioreninn 2 .{:‘5,{}0

'{..-‘%W/

.....
e
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CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA:

Fica mantida a concessdo mensal de uma cesta basica

tradicional de 25 (vinte e cinco) quilos de produtos alimenticios a cada um dos
empregados, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabaiho, gue sera
entregue até o dia 20 do més subseqlente ao de referéncia, sendo facultado ao
empregador o cumprimento desta obrigagdo através do vale-cesta ou ticket-cesta
equivalente. A cesta bhdsica a gue se refere esta cldusula conterd a seguinte

COMposicdo:

10 quilos de arroz,

03 quilos de feijao;

03 latas de oleo de soja;

2 quilo de café torrado e moido;

05 quilos de agucar;

s quilo de farinha de mandioca;

01 quilo de macarrao;

01 guilo de farinha de trigo;

02 iatas de 140 gramas de extrato de tomate;
01 quilo de sal refinado;

2 quilo de mitharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

01 pacote de 200 gramas de biscoito saigado; e
02 latas de leite em pd de 400 gramas cada uma.

01 caixa (embalagem) de papeldo

Paragrafo_Unico: O vale-cesta ou ticket-cesta, a partir de 1° de junho d 2015,

obedecera ao valor de R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais).

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

.....

que tenha cardter eventual, o substituto devera recetier o mesmo saldrio do

substituido, enguanto perdurar essa substztwgaa se;,m que se considerem as
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vantagens pessoais, em consonancia com o Enunciado n® 159 do Egrégio Tribunal

Superior do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NA AOMISSAO:
Garantia de igual saldrio ao empregado admitido para a fungéo

de outro, dispensado sem justa causa, sem considerar as vantagens pessoais,

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO OE SALARIOS:

Os empregadores, que efetuarem o pagamento dos saldrios e

demais consectarios legais aos seus empregados através de cheques, deverdo
proporcionar-lhes o direito de se ausentarem do trabalho para descontar esses
cheques, dentro do hordrio de funcionamento dos bancos sacados, obedecida prévia

escala elaborada pela administracdo da empresa, excluidos os horarios de refeigbes.

CLAUSULA OITAVA ~ COMPROVANTE OE PAGAMENTO:

Serdao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que
componham a remuneracdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a

identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragarafo Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagaréo aos
seus empregados as eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da

comunicacdo por escrito, feita pelo trabaihador,

CLAUSULA NONA - PIS;
O Tempo necessario para o recebimento do PIS, du%i%nté' 0

fora do horario da jornada de trabatho. /*
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CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE:
O encerramento do expediente que se verificard no periodo
noturno, nas empresas gue ndo fornecem transportes coletivos, deverd coincidir com

os horarios cobertos normalmente por servicos de transportes publicos da regido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES:

1 - O horério de trabalho do empregado estudante, desde gue
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo,
curso superior, curso de formac&o profissionalizante, deverd ser respeitado, desde
gue notificada a empresa dentro de 30 (frinta) dias a partir da assinatura desta
Convencdo Coletiva ou matricula. Esta garantia cessard ao término da etapa que

esftiver cursando;

II - Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para
prestacdo de exame em escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde gue pre-
avisado o empregador com um minimo de 72 {setenta e duas) horas de antecedéncia
e comprovacdo posterior, no mesmo prazo e que o hordrio de trabalho seja

incompativel com o da prova.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Reconhecimento da validade dos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais, tanto vinculados & empresa, quanto ao

Sindicato ora suscitante, para fins de abono de faltas ao servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA;:
As empresas de odontologia de Grupo, abrangids ({\,\g‘:‘,e]a

presente Convencdo Coletiva de Trabalho, concederdo gratuitamente | “seus




CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas
além do horario didrio normal e as dobras de plantfes, domingos e feriados, em

qualquer hipdtese, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

0s empregadores poderao adotar o sistema de banco de horas,

através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensadas
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira gue ndo exceda, no periodo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a referida compensacdo. O empregador poderd

optar pela compensagado no periodo destinado @ compensagado prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o

decurso do prazo estabelecido nesta clausula, sem que tenha havido a compensagio
integral da jornada extraordindria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisdo de seu contrato de trabalho, ou do efetivo pagamento, observando-se os

adicionais estabelecidos na presente norma coletiva

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

A - Por 03 {trés) dias consecutivos, em virtude de morte de
filho, céniuge, irm3o ou ascendente;

B - Por 01 {um) dia ao ano, para solucionar problemas;_____.\--"""'
decorrentes de doenga em familia (filho, conjuge, irmdo ou ascendente}, comprovgdg
por atestado médico; e - <
C - Por 04 (quatro} dias consecutivos, em Wy 1‘3‘{de de

casamento,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA O SER\[ICO ILITAR:

prestacdo de servigo militar, desde o seu alistamento atﬁ/ﬁ/(} (trmta) dias apds a baixa

ou dispensa de incorporagao. ol v
*i\_ ! .!'\_ h
N ‘
Rua Treze de Maio, 1540, CEP: 01327-00 *&gﬁa@g P che 11-3289.7511 — Fax: 11-3289.7175%
wiww, abramae.com.bi~s, diretona@abramge com.br



Paragrafo Unico: A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver

servindo o Tiro de Guerra.

CLAUSULA DECIMA DITAVA - ESTABILIDADE EM AUXILIO DOENCA,

Garantia de emprego ou salario por 30 {(trinta) dias, a contar

da data da alta médica do empregado que retorne de auxilio doenga, desde que o

afastamento tenha sido no minimo por 90 (noventa) dias consecutivos.

CLAUSULA DECIMA NDNA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Garantia de emprego ou saldrio a empregada gestante desde ¢

inicio da gestacio até 60 (sessenta) dias apo6s o término do licenciamento legal.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AS VESPERA DA APDSENTADORIA;
Garantia de emprego e salario ao s empregados que estejam a

menos de dois anos do direito da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa
a estabilidade. Para os empregados com mais de 5 anos na mesma empresa, a
estabilidade serd de 36 (trinta e seis) meses, sendo que adquirido o direito a

aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE OU AUXILID CRECHE:
As empresas que ndo possufrem creche prépria ou convénio
creche, concederdo auxilio creche no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do

piso da categoria ds empregadas maes com filhos até 6 (seis) anos de idade, por més,

Paragrafo Primeirg:; - Quando o convénio Creche distar do estabelecimento d‘e"
servico de salde, mais de 500 (quinhentos) metros, as empresas colocarao a
disposicdo da empregada m3e, condugdo de ida e volta, para levar as sriangas no

percurso entidade creche. Se ndo houver possibilidade do empregadgyz‘ornecer

Che,

na forma estabelecida.

Pardgrafo Segundo: A documentagdo exigivel das empregadas/para o recebimento

do Auxilio Creche serd: certiddo de nascimento do ﬁ@‘m""cartelra de vacinagao;
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declaragdo semestral de proprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia

econdmica da crianga e recibo da instituicdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO:

Ao empregado demitido sem justa causa, o aviso prévio serd

de 30 (trinta} dias, com o acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano de servico
prestado ao mesmo empregador, devendo referida condigdo iniciar a partir do

primeiro ano do contrato.

Paragrafo Primeiro; Para os trabathadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de um ano de casa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, Himitando a soma total do

periodo de aviso prévio a 90 {noventa) dias.

Paragrafo Sequndo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados,

se assim desejar 0 empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdio sempre

indenizados.

Paragrafo Terceiro: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do

aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa
do pagamento dos dias nédo trabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio, o
empregado poderd optar pela reducdo de 2 (duas) horas no comego ou no final da _
jornada de trabalho. /
/
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARxéé:

As empresas deverdo preencher o atestado de afasta; ento e

salarios (AAS) sempre que solicitado pelo empregado ou pelo INSS, ,Eﬁﬁ pen\a de
incorrer no pagamento da multa estipulada na clausula 382, //‘

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara

a familia do mesmo, o equivalente a 1,5 {um e meio) salarlo z;}Om ﬂal sendo que se

motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profzsé onal 0 pagamento sera

" W
/‘ "
N y



em dobro., Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas

remanescenies devidas,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ LANCHE NOTURNO:

As empresas se comprometem a fornecer gratuitamente lanche

substancial aos empregados que trabatham em jornada noturna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

Os empregadores fornecerdo uniforme aos empregados iotados
no Setor Operacional {enfermagem, limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o
pessoal administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme também para

a administracdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO:

Obrigatoriedade do fornecimento de equipamentos de protegdo
aos empregados para o exercicio das respectivas funcgBes, na conformidade da

legislagdo de higiene, sequranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA _ VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE  MATERIAL
INDISPENSAVEL:

Fornecimento de todo material indispensdvel ao exercicio digno

da atividade do empregado, na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ VALE TRANSPORTE:

Concessdo de vale-transporte  gratuito  somente”” aos

empregados gque ganharem o piso normativo da categoria representado pe"{ g.S;indicato

profissionai, ora convenente. Para os que ganharem acima do piso, ap%icaﬂ,,;;;s"é"‘%h‘?"ei.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS: V.

As férias ndo poderdo ter inicio nas fol g@sf"’ﬂsabados domingos,

feriados, exceto para os empregados que trabalhem em reg{?ne de escala, e em dias

AN
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eventualmente compensados. O aviso prévio dessas férias devera ser dado conforme

o disposto na legislagdo em vigor,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM
CTPS:

O registro do Contrato de Trabalho na CTPS devera ser feito no
prazo de 48 (gquarenta e oito) horas de admisséo, sob pena de incorrer na multa

prevista na cldusula, independentemente das penalidades legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO:

Fica assegurada ao empregado despedido, sob alegagdo de

justa causa, a entrega de carta aviso com 0s motivos da dispensa.

CLAUSULA TRIGES[MA TERCEIRA - EXAMES DE ADMISSAO E DISPENSA:
Os Exames médicos por ocasido da admissdo e demissado dos

empregados, na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO:
Utilizacdo pelo Sindicato Profissional do Quadro de Avisos das
Empresas, para afixacdo de assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos

empregados integrantes da respectiva categoria profissionai.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA-~ MENSALIDAD INDICAIS:

_ Obrigatoriedade  de  recolhimento  das  contribui¢bes
(mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em consondncia com os a___r,ti"gos

545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo 533 da CLT, e p@?égrafo

normativo cobrada na reincidéncia e corrigida monetariamente para fins,d

. -
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAQ//iSSISTENCIAL
PROFISSIONAL: B

o

Qs empregadores descontardo de ,,fgeu '; empregados,
(/". n
integrantes da categoria representada pelo Sindicato {?,ffofig,,sf'ronah sejam eles
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sindicalizados ou ndo, a contribui¢do assistencial de 6% (seis por cento) dos saldrios
brutos, em 2 (duas} parcelas de 3% (trés por cento) descontadas, em novembro de
2015 e fevereiro de 2016, garantindo-se o direito de oposicdo escrita e manifestada
perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo de 06 de maio
a 05 de junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo
n%. 1.555/2000 da 5@ Vara do Trabalho de Campinas em Ac¢do Civii Piblica e Aditivo
de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com MPT da 152 Regido. Os montantes
dos descontos assistenciais referidos no item ™“a” deverdo ser recolhidos
respectivamente, 05 de dezembro de 2015 e 05 de margo de 2016, em conta
vinculada junto a4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA, nas
mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no
SINDICATO. A falta do recolhimento dos prazos estabelecidos acarretard acréscimo de
2% (dois por cento}, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na

forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

Parigrafo Primeiro: No prazo de trinta dias a contar da data do recolhimento, os
empregadores encaminharao ao Sindicato Profissional, uma cépia de Guia de
recothimento {GR) e uma Relacao Nominal (RE} de todos os gue tenham sofrido o
desconto mencionando-se as fungdes exercidas, o provento e valor da contribuic8o,
podendo a proceder ao recolhimento até o dia 05 (cinco) do més subseguente ao
desconto em conta vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
ARACATUBA, tudo conforme GR (guia de Recolhimento) a ser expedida pelo Sindicato,
nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no
SINDICATC efou suas subsedes,

Paragrafo Segundo: A falta de recoihimento nos prazos estabelecidos carretara

do Sindicato Profissional. ,{' .f'

e,

.
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Paragrafo Terceiro: No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento,

os empregadores, encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de
Recothimente (GR) e uma Relagdo Nominal de Empregados (RE) de todos os gue
tenham sofrido o desconto, mencionando as funcdes exercidas, 0 provento e ¢ valor

da contribuicfo podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
A Assembieia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal ora
acordante, deliberou ser-ihe também devida pelas empresas de medicina de grupo,
sujeitas a presente Convengao Coletiva de Trabalho, nao associadas do SINAMGE em
19 de junho de 2015, uma Contribuigdo Assistencial Patronal correspondente ao
mesmo valor pago pelas empresas filladas, a titulo de contribuigao associativa
referente ao periodo de junho/2014 até maio /2015, contribuicdo assistencial essa
pagavel em 3 (trés) parcelas venciveis em 01/11/15 (relativas aos valores das
Contribuicbes Associativas de junho a outubro de 2014); em 01/02/2016 (relativas as
contribuicBes de novembro de 2014 a janeiro de 2015) e em 01/06/2016 (relativas as

contribuicBes dos meses de fevereiro/2015 a maio/2015}.

CLAUSULA TRIGESIMA OITIVA - MULTAS:

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento} do menor piso
salarial, por empregado, em caso de descumprimento pelo empregador de qualquer
das clausulas da presente Convencio Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio

em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:
Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio;
data em que se comemora o “Dia do Empregado em Estabelecimento de Serwgo de

Saude”, na base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a pr'tac;ao de

servico, conforme escala prévia elaborada pela Administragao daw,_,

g.m

dlrelto de

salvaguardando ao empregado que prestar servigo nﬁsse dia .

/ J‘

compensacdo, ou de receber as horas trabalhadas como e}e{ras. o
e %

./ g i -~
S

\\\ f.r
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Paragrafo Unico: A empresa que, eventualmente, ndo conceder o feriade na data

acima devera beneficlar o empregado com a concessdo da folga respectiva até
31/12/2014,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacao da legislacdo ordindria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicdvel, os direitos
e deveres previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as
condicbes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a

acumulacdo de beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA SINDICAL:

As Entidades Sindicais, Suscitante e Suscitada, manterdo

Comissao de Paritdria, formada por membros da Diretoria de ambos os sindicatos,
para discutir problemas relativos aos interesses da categoria, inclusive os referentes
ao seu Piso Salarial e no estabelecimento de futuras metas a serem atingidas para 0s
fins de concessdo de PLR (Participagdo nos Lucros ou Resultados) das empresas

abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabaiho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:
O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, pardgrafo
39, da CLT, sera de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS: /

rd
F

Fica assegurada a aplicagdo das clausulas mais fayvoraveis aos

empregados, decorrentes de Acordos Coletivos de Trabalho celeb¥ado com

empregadores, com relacdo a quaisquer das cldusulas neste ins‘cz‘ume}t?/

CLAUSUL ADRAGESMA QUARTA — JUIZO COMPETENTE /’f
O cumprimenio de qualguer das ciausulas//a presente norma

Coletiva sera exigido perante a Justica Competente. ars

.,\\:\ { .
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADICTIONAL NOTURN
Pagamento do adicional de 50% {cinquenta por cento) para o
trabalho prestado entre 22 horas e 5 horas.

CLAUSULA OUADRAGESIMA SEXTA ~ CONTROLE DE PONTO:

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de

empregados. A marcacdo do ponto poderd ser feita por meio mecdnico ou similar, ou
livro de ponto, podendo o hordrio de refeigbes ser anotado ou ndo, a critério do

empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
Faculdade de Empregados e Empregadores estabelecerem
jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho com uma hora de intervalo para
refeicdo por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, duas foigas
mensais, ou o pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de

trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA ADOCAO:
A empregada mée adotante serd concedida licenga nos termos
da lei n®. 10.421, de 15 de abril de 2002.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE:; e
Apds o nascimento de seu fitho o empregado terd dlr% a"{zma
licenga de 5 {cinco) dsas, sem prejuizo da remuneracao. ;:_;_\?;-_»_.:.,,_
K

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO: 4”}

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando
demitidos sem justa causa, carta de apresentagdo, a qual devera ser entregue aos
mesmos no ato da homologagdo da rescisdo contratual, quando tal;,,c}arta for solicitada

pelo empregado. v

....
e
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA 31 ~ EXCESSO DE JORNADA DE
TRABALHO ANUAL-COMPENSAGAO ~ COMPLEMENTA(}AO - PAGAMENTO-
PREMIAGAO:

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razao
do calendario ocorre durante o ano reduglo e excesso de jornada de trabatho anuai
decorrentes da sobre jornada de trabalho laborada nos meses de 31 dias (janeiro,
margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 (sete) dias no ano, e
a sub-jornada laborada no més de fevereiro reduzida em 02 (dois) dias, que sera
complementada, compensada, e remunerada nos termos do presente Acordo

conforme segue;

a) Que a reducdo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e
compensada pelo excesso laborado nos meses de janeiro e Margo (31 diasj) ficando o

Empregador desobrigado de remunerar os dias 31 dos citados meses.

b) Fica estabelecido que nos meses de Maio, lulho, Agosto e Dezembro, os
empregados, terSo uma folga extra, facultado aoc empregador substituir a folga extra
pela remuneracdo equivalente a 1/30 avos da remuneragdo mensal do més de
referéncia, sendo que somente terd o direito ao recebimento do beneficio hora
pactuado (folga- extra ou pagamento dia 31) o trabalhador que néo faltar ao trabalho
no meés imediatamente anterior ao més de 31 dias, sendo considerado como
justificadas para fins de recebimento do beneficio desta cldusula, exclusivamente as -
auséncia decorrente de acidentes de trabaiho.

e/

s
.’/

¢} Estabelecem as partes, que a remuneragio referente ao 31 dia do mémtubm,
iha de

de todos os empregados beneficiados por esta cldusula ndo serd inclui?;f
) diretamente

pagamento de salédrios, obrigando-se 0 empregador a repassar (pa?ﬂ

para a entidade sindical dos empregados a titulo de Contr;bui;g

e

o Negocial peia
participacio do Sindicato dos Empregados nas Negociagbes Colet v// Saiarlals

O montante referente a Contri buzgao Negocial estabelecida nestiﬁausula devera ser
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA , conforme Guia de
Recolhimento (GR) ou Boleto Bancario a ser expedido pelo Sindicato e ou Sub-sedes.
A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretard acréscimo de multa de
2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetaria na
forma da lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.
No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador
encaminhara ao Sindicato Profissional, uma cdpia de Guia de Recothimento (GR) e
uma Relacdo Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto mencionando-se a
funcdo exercida, o provento e valor d contribuicio podendo a RE ser substituida pela

folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPACAC EM CASO DE
AUXILIO DOENCA:

Em caso de concessdo de auxilio doenga ao empregado, a
empresa se obriga a antecipar 50% {cinquenta por cento) do montante
correspondente aquele a ser percebido do drgao previdenciario durante os primeiros
sessenta (60) dias apds o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo
trabalhador, por escrito. Esses valores serao compensados, a critério da empresa,

apo6s o retorno do empregado ao Servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA E ABRANGENCIA: |

#
N i
Y

/
As cldusulas e condicdes da presente Convenca §%tﬂetiva de

Trabalho vigorarSo de 1° de junho de 2015 terdo seu término ey
2016.
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Aragatuba, 19 de junho de 2015,

S EM ESTABELECIMENTOS DE
AUDE DE ARA(}ATUBA

CPF/MF no. 802.473.348-04.

, S
SINDICATO NACIONAL %\S EMPRESAS DE
ODONTOLOGIA DE GRUPO - §I&OG
CNPI/MF: n®, 45.794.567/0001~ 25"‘"\
Wagner Barbosa de Castro - Diretor Reglona{m
CPF/MF n©. 530.164.088-72 .
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