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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

L‘ 4 % Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA, entidade sindical profissional, com sede na
Rua Afonso Pena, 1.328, Vila Mendonca, Aracatuba, SP, inscrita no CNP] sob n°
802.473.348/04.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical

patronal, com sede na Rua Libero Badar6, 92, 5° andar, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob o

n° 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengido Coletiva de Trabalho,
que ora pactuam com representacio nas Santas Casas de Misericordia, Hospitais

Filantrépicos e Organizagoes Sociais de Saude (OSS), nas seguintes clausulas e condigoes:

Clausula 12: Reajuste salarial

Corregao do salario a partir de 1° de junho de 2019, no percentual de 4,78% (quatro e setenta e

oito por cento) a ser concedido em uma Unica parcela a incidir sobre os salirios de maio de
2019.

Paragrafo primeiro: Serio compensadas as antecipagoes salariais espontaneamente concedidas
no periodo revisando, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagio salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo
por acordo coletivo, e as diferengas poderio ser pagas sem nenhum acréscimo ou multa nos

meses de dezembro de 2019 e janeiro de 2020.

Rua Libero Badard, 92 - 5° andar - 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel (11)313-2520 — E-mail: secretaria@ag



Sindicato das Santas Casas de Misericordia
¢ Hospitais Filantrépicos do Estado de S&o Paulo

SINHOSFIL

Clausula 22: Piso Salarial

Fica definido que o piso salarial da categotia, a partir de 1° de junho de 2019, corresponderi a:

Funcgio A partir de 1° de junho de 2019

Técnico de Enfermagem [R$ 1.669,85
Auxiliar de Enfermagem  |R$ 1.558,53

Administragio R$ 1.210,04
Apoio R$ 1.149,54
Profissionais Universitarios [R$ 2.662,11
Auxiliar Farmacia R$ 1.558,53
Técnico Farmacia R$ 1.681,95
Auxiliar Cuidador R$ 1.210,04

Paragrafo Primeiro — Fica acordado que o menor salirio da categoria (apds a expetiéncia), nio
podera ser inferior ao Piso Estadual de Salirio Higiene e Saude/SP, conforme Lei n°® 12.640/07

(alterada para n® 12.967/08) e outras que sucederem, acrescido de 1%.

Paragrafo Segundo — A equivaléncia do percentual existente em junho de 2019, entre os
Salarios Profissionais ora acordados e o piso Estadual de Salirio Higiene e Saude /SP, sera
mantida durante a vigéncia da Convengio Coletiva de Trabalho, devendo as correcoes

ocorrerem quando houver alteragdes nos valores do Piso Estadual de Salarios.

Clausula 32: Horas Extras

As duas primeiras horas diarias, excedentes da jornada legal ou convencional, tetdo actéscimo
de 80% (oitenta por cento) de segunda feita a sibado, para as demais horas excedentes 100%
(cem por cento), as horas extraordinarias praticadas em domingos e feriados terdo acréscimo de

100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo primeiro: As empresas poderio adotar o Sistema de Compensag¢io de Horas

(Banco de Horas), através de Acordo proprio celebrado com o Sindicato Profissional (Sinsatde

Aragatuba) e devidamente assistido pelo Sindicato Patronal (Sindhosfil/SP).

Paragrafo segundo: fica facultado aos empregadores a utilizagio do sistema de banco de
horas, desde que observado o parigrafo primeiro, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela cotrespondente diminuigio em outro dia,
de maneira que nido exceda, no periodo méiximo de um ano, a tefetida compensagio. O
empregador podera optar pela compensacio no petiodo destinado 2 concessio de fétias, os

correspondentes a compensa¢io prevista nesta cliusula.

Paragrafo terceiro: na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador farid jus ao pagamento das horas extras nio compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisio ou efetivo pagamento.

Paragrafo quarto: Caso o empregado nio cumpra a jornada didria/semanal estipulada no
contrato, a pedido deste e com a anuéncia do empregador, as horas nio trabalhadas serio
langadas no banco de horas, podendo ser compensadas pelo correspondente aumento da

jornada em outro dia, respeitado o limite maximo de jornada didria de dez horas.

Clausula 42: Adicional noturno
O adicional noturno incidente sobre as horas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas
entre as 22 hotas de um dia até o termino efetivo da jornada (turno), sera de 40% (quarenta por

cento) sobre o valor da hora normal, obsetvando-se os termos da simula n° 60 do Tribunal

Superior do Trabalho (TST).

Clausula 52: Auxilio Creche
As empresas manterdo nos locais de trabalho um bergério e/ou fornecerdo creches para os

filhos das empregadas, inclusive aos adotados legalmente; desde o nascimento até 60 meses de

serd apenas com entidade privada.
Rua Libero Badard, 92 - 5° andar - 01008-000 — Sao Paulo — SP — Brasil — Tel (11)313-2520 — E-mail: secretaria@st
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Paragrafo uinico: os documentos exigiveis da (os) empregadas (os) para o recebimento do

auxilio creche serdo: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinagio e declaracio
semestral de préprio punho quando o diteito de guarda e a dependéncia econdmica da ctianga,
além do recibo correspondente ao reembolso creche e termo de tesponsabilidade assinado pelo

funcionario acerca de destina¢io do referido reembolso.

Clausula 62: Cesta Basica

Serdo concedidos pelas empresas a seus empregados, gratuitamente, inclusive aos empregados
afastados em virtude de doenca, acidente de trabalho, em auxilio doenca/acidente
previdenciario, com um prazo limite de 180(cento e oitenta) dias para os afastados, exceto
acidente de trabalho, uma cesta basica de alimentos, mensal, a set entregue até o dia 30 (trinta)

de cada més, composta por 16 (dezesseis) itens, abaixo relacionados:

QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 kg Arroz Agulhinha — tipo 1

02 Kg Fejjdo carioquinha

04 Lt Oleo de soja (900 ml)

02 Pct. Macarrao com Ovos (500 gr)

05 Kg. Acgucar refinado

02 Pct. Café torrado e moido (500 gr.)

01 Kg Sal refinado

V2 Kg Farinha de mandioca

V2 Kg Fuba mimoso

02 Lt. Extrato de tomate (140 gr)

02 Pct. Biscoito doce (200 gr)

01 Kg Farinha de trigo

02 Lt. Leite em p6 integral _

01 Tb. Creme dental (90 gr.) ( A
05 Un. Sabdo em pedra /
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QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

01 Cx. Embalagem de papelao

Paragrafo primeiro: A cesta bisica de alimentos podera ser substituida por vale cesta, vale
alimentacio ou ticket cesta no valor mensal de R$ 133,09 (cento e trinta e trés reais e nove

centavos).

Paragrafo segundo: a cesta basica a que alude a presente cliusula nio integra, para qualquer
efeito, a remuneracio do empregado, inclusive o seu salario de contribui¢io para fins de
seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacdo do
Ttrabalhador).

Paragrafo terceiro: fica condicionada a concessio do beneficio ao empregado que nio

apresentar mais do que 3 (trés) faltas injustificadas no meés.

Clausula 7% Atraso de pagamento
Os empregadores pagarido a multa de 0,5% (meio por cento) do valor devido ao empregado,
quando o atraso for de até 10 (dez) dias e multa unica do valor devido a0 empregado, quando o

atraso for superior a 10 (dez) dias.

Clausula 8% Do adicional de insalubridade
Concessio do adicional nos termos da legislagdo vigente, ou seja, do Art. 192 da Consolidagio

das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o PPRA e NR 15 da portaria 3.214/78.

Clausula 9*: Aviso Prévio
Concessao, do aviso prévio nos termos da legislagio vigente. Ao empregado demitido sem justa
causa, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias, com o acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano de

servico prestado na mesma empresa, devendo referida condicio iniciar a pattit do ptj

do contrato.
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Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e

mais de um ano de casa, serd concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do

disposto no item acima, limitando a soma total do petiodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim

desejar a empresa. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo terceiro: O empregado demitido fica dispensado do cumptimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengio de novo emprego, desonetando a emptesa do pagamento dos
dias nio trabalhados. No inicio do petiodo do aviso ptévio, o emptegado podera optar pela

reducdo de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho.

Clausula 102 Pagamento de salarios

Em sendo o pagamento dos salirios e demais direito do empregado, efetuado através de
cheque, lhe serd assegurado o direito de ausentar-se do trabalho, mediante obediéncia ao
regulamento interno da empresa, para receber o referido cheque, dentro do horirio de

funcionamento dos bancos.

Clausula 11*: Comprovante de pagamento

Fica estabelecido que as empresas fornecerdo aos seus emptegados “holleriths”, envelope de
pagamento ou disponibilizagio eletrénica contendo o nome do empregador, o periodo a que se
tefere, a discrimina¢do das importincias pagas a qualquer titulo, inclusive, horas extras,
adicionais e remuneragio do trabalho nos dias de descanso obrigatério, os descontos e os

depdsitos do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Setvico).

Clausula 12*: Desconto em Folha
As empresas deverdo descontar da remunera¢io mensal do empregado as parcelas relativas a

empréstimos do convenio MTB/CEF, bem como prestagbes referentes a financiah
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sindical e outros, desde que os descontos sejam autotizados pelo empregado e nio excedam a

30 (trinta por cento) da remunera¢ao mensal.

Clausula 13* Salario-substituigdo
Ao empregado chamado para substituir outro com salario superior, sera garantido igual salario
do substituido, enquanto durar a substitui¢io, desde que a mesma seja superior a 30 (trinta)

dias.

Clausula 14*: Erro na folha de pagamento
Na ocorréncia de etro na folha de pagamento de salirios a Empresa obriga-se a efetuar a

corre¢io no prazo maximo de 01 (uma) semana.

Clausula 15*: Indenizag3o por morte
Fica estabelecido que em caso de morte do empregado, pot qualquet causa, a Empresa pagari 2
familia indenizagdo equivalente a 1,5% (um e meio) salitio nominal, que serd dobrado se o

evento decorrer de acidente tipico do trabalho.

Paragrafo Gnico: Estara isento do pagamento do auxilio funeral nas condi¢des mencionadas, o
empregador que conceder o referido auxilio insetido em contrato de seguto de vida, garantido

o valor minimo do caput da clausula.

Clausula 16*: Aleitamento/ Amamentagio

Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao hotario de amamentagio, de dois intervalos
de 30 minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do attigo 396 da Consolidagdo
das Leis do Ttabalho.

Paragrafo unico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum

acordo com o empregador e que nio prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos
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Clausula 17*: Homologagio

A liquidagio dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisio do contrato de trabalho, devera
ser efetivada nos prazos previstos em Lei, devendo o empregador, por outro lado, fornecer, por
escrito, no decurso do aviso prévio da data da homologagio da rescisio do contrato de

trabalho.

Paragrafo primeiro: o saldo de salatio do petiodo trabalhado antes do aviso prévio e do
petiodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera set pago, por ocasiio do
pagamento geral dos demais funcionitio, se a homologagio da rescisio nio se operar antes

desse fato.

Paragrafo segundo: o nio cumptrimento dos prazos especificados na Lei n°® 7.855/89,
acatretard a multa nela prevista, ressalvados os casos em que a empregadora comprove a
impossibilidade do acerto de contas, por problemas da entidade homologadora, gerados pelo

emptregado ou quando houver controvétsia em relacio as verbas rescisérias.

Clausula 18°: Contrato de Experiéncia — Readmissio
Readmitido o empregado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, na fungio que exercia, nio

serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula 19*: Estabilidade a Gestante
Fica garantido o emptego a gestante, desde o inicio da gravidez até 5 (cinco) meses apds o

parto, de acordo com a Constitui¢io Federal, licenca de 120 (cento e vinte) dias.

Clausula 20*: Empregado com Idade de Prestagio de Servigo Militar
Ficam garantidos emprego e salario, a0 empregado em idade de prestacio de servico militar,
desde 2 incotporagao e nos trintas dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do

aviso prévio previsto na Consolida¢io das Leis do Trabalho.
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Paragrafo primeiro: a garantia do emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo

o tiro de guerra.

Parigrafo segundo: fica estabelecido que na hipétese de haver coincidéncia entre o horirio da
prestacdo de tito com o hotétio de trabalho, o empregado nio softera desconto do descanso
semanal remunerado e de feriados respectivos, em trazdo das horas nido trabalhadas por este

motivo. A estes empregados nio sera impedida a prestagdo de servicos no restante da jornada.

Clausula 21*: Aproveitamento do empregado vitimado por acidente do trabalho

Fica estabelecido que durante a vigéncia da presente conven¢io coletiva de trabalho, os
empregadores dentro de suas possibilidades aproveitardo, em fun¢des adequadas, os
empregados que, por qualquer forma, estejam incapacitados para o exetcicio normal de suas
fungbes, em razdo de acidente tipico do trabalho, desde que autotizado pelo étgio competente

da Previdéncia Social.

Clausula 22*: Garantia ao empregado em vias de aposentadoria

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria, em conformidade com a legislagio vigente, e que contém
com um minimo de 5 (cinco) anos de servigo na empresa, fica assegurado o emptego ou saldtio
durante o periodo que faltar para aposentat-se, salvo pedido de demissio, distrato entre as
partes e dispensa por justa causa, sendo que, uma vez adquitido o direito, extinta esti a

estabilidade proviséria.

Paragrafo Unico:
a) pata obtengdo desta garantia, o trabalhador devera informar a entidade, por esctito, que se
encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar tal condi¢io e, 60 (sessenta) dias

da data da aquisi¢cio da estabilidade.

b) para obtengio desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco)
comprovar contra recibo, seu tempo de servigo, através da contagem feita pa

suscitante ou pela Previdéncia Social.
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Clausula 23*: Garantia ao empregado em vias de aposentadoria-18 meses

Aos empregados que comprovadamente estivetem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisi¢io do diteito 2 aposentadotia, em conformidade com a legislagdo vigente, e que contém
com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o
petiodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as pattes e

dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo primeiro: caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo
de servigo, tera 30(trinta) dias a partir da notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria

especial, para tal fim.

Paragrafo segundo:

a) pata obtengdo desta garantia, o trabalhador devera informar a entidade, por esctito, que
se encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar tal condi¢io, 60 (sessenta) dias da
data da aquisi¢@o da estabilidade.

b) para obten¢io desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, deveri
comprovar contra recibo, seu tempo de servigo, através da contagem feita pelo sindicato
suscitante ou pela Previdéncia Social.

Clausula 24*: Anotagdes na carteira profissional

Fica estabelecido que o empregador fica obrigado a promover as anotacdes na Catteira
Profissional da fun¢io efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a classificagido
Brasileira de Ocupagées (CBO), podendo ser por etiqueta impressa desde que de acordo com a

legislagao vigente.

Rua Libero Badaré, 92 - 5° andar - 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel (11)313-2520 — E-mail: secretarnia@sindhosfil:com.br
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Clausula 25°Abono Escolar
Setio abonadas as faltas ao empregado estudante, para prestagio de exames, desde que em
estabelecimentos de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com

no minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comptrovagio posterior no primeiro dia de trabalho,
e os horatios dos exames devem coincidit com o horitio de trabalho.

Paragrafo tinico: proibe-se a protrogacio da jornada de trabalho do empregado estudante,

ressalvada as hipdteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

Clausula 26*: Auséncia justificada
Os empregados podetio deixar de compatecer ao trabalho, sem prejuizo dos salirios, nos

seguintes casos:

a) Por 3 (trés) dias consecutivos em vittude de morte do cOnjuge, ascendente, descendente,
itmdo ou pessoa que declatada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua

dependéncia econémica;

b) Por 1 (um) dia em virtude de internacio do coOnjuge, desde que coincidente com as
jornadas de trabalho e mediante comprovagdo. No caso de internacdo de filho (a), quando
houver a impossibilidade de outra pessoa efetua-la. A auséncia do empregado nio serd

considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° saldrio.;

) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 27*: Jornada especial de trabalho
Fica estabelecido a Jornada Especial de Trabalho para servigos de enfermagem e apoio, (tais
como copa, cozinha, lavandetia, manutencio, costura, farmacia, porteiros, seguranca, recepgao,

secretaria de setor e outros nio especificados); conforme segue:

Rua Libero Badar6, 92 - 5° andar - 01008-000 — Sio Paulo ~ SP-« Brasil — Tel (1 1)313-2@]: secretaria@stithdg

3



- Sindicato das Santas Casas de Misericordia 14
e Hospitais Filantrépicos do Estado de Sao Paulo

4)12x36 horas, sendo jornada de 12 horas considerando-se o horitrio noturno (adicional) e
diurno estabelecido em lei, com 1 hora de intetvalo para alimentacio e descanso inclusos na

referida jornada, pot 36 horas de descanso, com duas folgas mensais.

b) 6 (seis) horas diatias, para o petiodo diurno, com 5 (cinco) folgas mensais, com 15 (quinze)

minutos de intervalos para alimentagdo e descanso incluso na refetida jornada.

c) Administracio: (tais como recursos humanos, depattamento pessoal, faturamento,

contabilidade e outros ndo especificados) 40(quarenta) horas semanais com sabados,

domingos e feriados livres.

d) A nido concessio pelo empregador dos intervalos para repouso e alimentacdo obriga o
mesmo a remunerar o petiodo correspondente com acréscimo de no minimo, 50%

(cinquenta por cento) sobtre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho conforme

legislagdo vigente.

Clausula 28*: Feriados

Os feriados, de qualquer jornada de trabalho quando trabalhados e nio compensados durante o

més, setdo remunerados em dobro.

Paragrafo Unico: Caso solicitado expressamente pelo empregado poderd o empregador

conceder a folga compensatéria do feriado no meés imediatamente posterior ao da sua

ocorréncia.

Clausula 29* Férias

a) a empresa comunicara seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do

inicio do petiodo de gozo de férias individuais;
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€) a temuneracio adicional de 1/3 (um tetco) das férias, de que trata o inciso XVII, do

artigo 7° da Constitui¢io Federal, serd paga no inicio das férias.

d) é vedada a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados, salvo

caso de necessidade comprovada.

Clausula 30*: Férias — Cancelamento ou Adiantamento
Comunicado ao empregado o petiodo do gozo das férias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade

imperiosa.

Clausula 31*: Quebra de material
Nio se permite o desconto salatial por quebra de matetial, salvo nas hipéteses de dolo e culpa
ou recusa de apresenta¢dao dos objetos danificados, ou ainda, havendo ptevisio contratual, de

culpa comprovada do empregado.

Clausula 32*: Vestiarios
A empresa mantera no local de trabalho, vestidtios com armitios independentes a cada

empregado, sendo um vestiirio feminino e outro masculino, conforme legislagio vigente.

Clausula 33* Fornecimento de Uniformes
Fica estabelecido o fornecimento gratuito pela entidade de uniformes, fardamentos, macacdes e
demais pecas de vestimentas aos empregados, quando exigidos pela entidade na prestagio de

servicos bem como todo o material indispensavel ao exercicio da atividade do empregado.
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Clausula 34*: Exames de admissdo e Dispensa
Fica estabelecido que a entidade custeari os exames médicos para admissio e dispensa de seus

empregados, na forma da lei

Clausula 35%: Garantias aos Dirigentes Sindicais
Assegurasse a frequéncia livte dos dirigentes sindicais, para participarem de assembleias e

reunibes sindicais devidamente convocadas e comprovadas, de ate 1 (um) dia no meés.

Clausula 36*: Quadro de Avisos
A empresa manterd um quadro de aviso, para que sejam afixados os editais e outros
comunicados do Sindicato Profissional de intetesse da categoria, desde que previamente

autorizado pela entidade.

Clausula 37*: Relagido de Empregados
Obriga-se a empresa a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a rela¢io dos

empregados pertencentes a categoria, desde que solicitados pela entidade sindical por escrito.

Clausula 38*: Multa
Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do menor piso salarial, por empregado, em
caso de descumprimento pelo empregador de qualquer das cliusulas da presente Convencio

Coletiva de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.
Clausula 39*: Revisdo, Dentncia ou Revogagio
A prorrogagio, revisio, dentincia ou revogacio, total ou parcial da presente Convengio

Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no artigo 616 e 873 da CLT.

Clausula 40*: Prevengio do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 anos terdo diteito a dispensa de pelo menos meio dia d¢ trabalho
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Parigrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a
entidade empregadora, por esctito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta cliusula ficara condicionado 2
comprovacio de que o exame foi tealizado na data da dispensa, mediante apresentagio de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 41*: Prevengido do Cancer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quatrenta) anos terdo diteito a dispensa de pelo menos meio dia
de trabalho por ano pata realizagio do exame clinico de detecgio precoce do cancer de prostata

e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus servigos para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a

entidade empregadora, por esctito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Parigrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula, ficara condicionado i
comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 42° — Local para Alimentagao e Repouso
Fica estabelecido que a empresa providenciara local préprio e confortavel para uso dos seus
empregados nos horarios de intervalo para alimentacdo e repouso, no dmbito (espago fisico) da

empregadora, de conformidade com a Legislagio.

Parigrafo tnico: Fornecimento de refeigdo, obrigatoriedade da Empregadora e fornec}:r

gratuitamente alimentacio para os trabalhadores de jornada noturna.
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Clausula 43* Adicional de Tempo de Servigo+base de cilculo
Fica estabelecido que para os trabalhadotes que recebem adicional por tempo de setvigo serd
considerado como base de cilculo dos citados adicionais o salirio base atualizado do

trabalhador beneficiado

Clausula 44" — Protecio da Mulher em razio de efeitos a Saude decorrentes de
exposicdo a Agentes Fisicos, Biologicos, Quimicos e Radioativos
A empresa adotara especiais medidas de protecdo a suas colaboradoras no tocante aos agentes

nocivos a saide, com especial observa¢io da NR 32.

Clausula 45° - PPRA / PCMSO
A empresa atualizard permanentemente, ou, num prazo maximo de até um ano, o Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA — através de seu Setvigo de Seguranga e Medicina do

Ttrabalho;

Paragrafo primeiro - A empresa se compromete a implementar as intervengdes técnicas
necessatias para eliminagdo ou minimizagio de tisco ocupacional identificado como prejudiciais

as mulheres e aos empregados de maneira geral.

Paragrafo segundo — A empresa se obriga a promover avaliagio ambiental, com

monitoramento, dando ciéncia dos resultados ao sindicato profissional tio logo os receba.

Paragrafo terceiro — A empresa se compromete a informar, por esctito, aos trabalhadores,
principalmente as trabalhadoras recém-admitidas, dos riscos 2 satide existentes no ambiente de
trabalho, bem como a descricio das atividades que serdo desenvolvidas. Esse procedimento

devera ser repetido toda vez que houver alteragio de funcio, atividade ou local de trabalho;

Rua Libero Badaré, 92 - 5° andar - 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel
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Parigrafo quarto: A obsetvagdo dos itens acima serd rigorosa em relagio as mulheres, e,

muito especialmente em relagio as mulhetes em estado gravidico. Essas profissionais devetdo
set conscientizadas dos tiscos bem como participatem de treinamentos preventivos de modo a

receberem total protecio. O mesmo se aplica aos trabalhadores do sexo masculino.

Clausula 46° ~ Assisténcia Médico Hospitalar

As Empresas (hospitais) dentro de suas especialidades, ou através de convenio ou Planos de
Satde concedetio a todos os seus empregados, assistencia médico-hospitalar, gratuita, em suas
dependéncias, sendo que em caso de internacio seri concedido 1 (um) quarto simples

(ptivativo), com direito a acompanhante obsetvado as disponibilidades de leitos.

Clausula 47* — Materiais de Higiene

A empresa fornecera gratuitamente as suas empregadas, para casos emergencias, mantendo em suas
dependéncias em local de facil acesso 01 (um) Kit contendo, todo matetial para higiene pessoal, tais
como: absorventes intimos; quite de costura; medicacdo para cOlicas menstruais; encefalica menstrual;

enxaqueca e outros itens discriminados pela NR 32.

Clausula 48° — Enquadramento Sindical
As normas ora acordadas na presente Convencio Coletiva de Trabalho aplicam-se aos
empregados da empresa, representados e preferencialmente sindicalizados e associados no

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Setvigos de Satide de Aragatuba.

Clausula 49 - Sindicalizagdo de Empregados

A Empresa se compromete a colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizagdo de seus
empregados, em especial no ato da contratagio do mesmo, devendo para tanto o Sindicato
prover e encaminhar para o DRH e Departamento de Pessoal da Empresa o material (ficha

sindicalizagdo) necessario para a sindicalizagio.
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Clausula 50*: Garantias Gerais
Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis decotrentes de acordos coletivos, com relagdo

a quaisquer das clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Ttrabalho.

Clausula 51* Direitos Adquiridos

De comum acotdo as tepresentatividades sindicais Patronal e Profissional, de acordo com suas
respectivas AGE(s) estabelece que condi¢bes mais favoraveis por ventura existentes nos
contratos individuais de trabalho e/ou nos Acotdos Coletivos de Trabalho firmados
antetiormente 2 vigéncia desta Convencio serdo mantidas aos empregados beneficiados, dos 02
(dois) ultimos anos.

Clausula 51*: Contribuig¢io Assistencial

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla
divulgacio, garantida a participacio de filiados e nio filiados, os empregadotes descontario de
seus empregados integrantes da categotia representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles
sécios ou nio, a contribuicio assistencial no importe total de R$ 60,00 (sessenta reais) divido
em trés parcelas de R§ 20,00 (vinte reais) cada, venciveis em novembro de 2019 a primeira
parcela, dezembro de 2019 a segunda parcela e janeiro de 2020 a terceira parcela, garantido o
direito de oposi¢ao escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional, em sua sede ou sub-

sede, no periodo de 10 (dez) dias de antecedéncia do pagamento dos salarios do més de
novembro de 2019.

Os montantes dos descontos desta clausula deverio ser recolhidos respectivamente, ate o dia
10 dezembro de 2019, 10 de janeiro de 2020 e 10 de fevereiro de 2020, em conta vinculada
junto a CAIXA ECONOMICCA FEDERAL, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
ARACATUBA, conforme Guia de recolhimento (GR) a ser expedida pelo Sindicato
Profissional, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no
Sindicato Profissional. A falta de recolhimento nos prazos estabelecidos acatretara acréscimo de
2% (dois) por cento, juros de 1%(um) por cento ao més de atualizagio monetaria na forma da
lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da contribuigdo assistencial por seu empregador ou
entidade a ele relacionada, nio decorrendo, assim a manifestagio de oposicio de sua livre
vontade, o Sindicato Profissional comunicara a Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a

aceitacao ou nio da oposi¢ao suspensa, até a conclusio do expediente a ser msta,urado pelo
Ministério Publico.
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No caso de qualquer ajuizamento de a¢io o Sindicato Profissional desde ja isenta as

entidades/empresas de qualquer responsabilidade.
Clausula 52%: Vigéncia

A presente convencio coletiva de trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de

junho de 2019 e término em 31 de maio de 2020.

S4o Paulo, 28 de outubro de 2019.

SINDICATO DOS\EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA
SR. NATALICIO VALERIO DA SILVA
Vice-Presidente

CPF n° 041.824.708-00

Presidente
CPF n° 881.396.548-68
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